
(EMSM-GTA-01-I) JEFE DE EQUIPO DE MANTENIMIENTO DE SISTEMAS METEOROLÓGICOS

DESCRIPCIÓN DEL PERFIL

Requisitos:

Acreditar como mínimo cinco (05) años de experiencia profesional en mantenimiento e instalaciones de sistemas 
y equipos meteorológicos.

•

Acreditar experiencia en el mantenimiento y operatividad de los equipos y sistemas meteorológicos, en 
ambientes Certificados de Gestión de la Calidad tipo ISO

•

Acreditar experiencia en la impartición  de cursos de equipos y sistemas de meteorología (deseable)•

Colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesión, de ser aplicable.•

Conocimiento de los procedimientos de la Ley y Reglamento de Contrataciones del Estado (acreditar con 
certificado o declaración jurada).

•

Conocimiento de MS Office nivel intermedio (acreditar con certificado o declaración jurada).•

Conocimiento de regulaciones aeronáuticas y normativa de meteorología aeronáutica (acreditar con certificado o 
declaración jurada).

•

Conocimientos a nivel básico o intermedio del idioma inglés (acreditar con certificado o declaración jurada).•

Cursos de especialización relacionada a sistemas meteorológicos aeronáuticos con un mínimo de 240 horas 
(acreditar con certificación o constancias).

•

Pleno dominio de las actividades que se desarrolla en el área.•

Poseer licencia de conducir categoría - A1 o el compromiso de obtención.•

Título universitario de Ingeniero Electrónico o  afines, o formación profesional con Certificado(s) de 
fabricante/proveedor que acredita su alta especialización en sistemas y equipos meteorológicos

•

Funciones:

Asesorar a los niveles superiores en asuntos relacionados con el ámbito de su competencia.•

Elaborar y revisar especificaciones técnicas, términos de referencia y cuadros de necesidades de bienes y 
servicios para el mantenimiento y reposición de los equipos de la especialidad.

•

Participar en los procesos de contratación de bienes y servicios en calidad de área usuaria.•

Programar, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar la operatividad, el mantenimiento y conservación de 
los sistemas y equipos meteorológicos a nivel nacional.

•

Proponer, evaluar y controlar los planes operativos de su unidad orgánica.•

Competencias:

Adaptabilidad•

Capacidad de aprendizaje e innovación•

Comportamiento orientado a procesos•

Confiabilidad y compromiso•

Conocimiento del entorno del negocio•

Liderazgo y gestión de equipos•

Orientación a resultados•

Relaciones interpersonales y comunicación efectiva•

Toma de decisiones•

Trabajo en equipo y proactividad•

Vocación de servicio•
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Información Adicional:

Régimen Laboral de la Actividad Privada (Dec. Leg. Nº 728)•

Remuneración Básica: S/ 3,900•


