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CONVOCATORIA EXTERNA DE PERSONAL N° 009-2024-GTA

(TEE-ASS-GTA) TECNICO ESPECIALISTA EN ELECTROMECANICA
DESCRIPCION DEL PERFIL

Requisitos:

Titulo de Instituto Superior Tecnolégico en Electromecanica, Electricidad o afines, con un minimo de tres afios
de estudios o carreras de dos afios y medio, siempre y cuando se acredite que el nUmero de horas de éstos sea
igual 0 mayor que la carrera de tres afos, o Bachiller en Ingenieria Electromecanica, o afines.

Conocimientos a nivel de usuario de sistemas informéticos (acreditar con constancia o declaracién jurada).
Poseer licencia de conducir categoria - A1 o el compromiso de obtencion durante el Periodo de Prueba
(declaracién jurada de compromiso, vehiculo mecanico).

Deseable: Conocimientos en el disefio de programas de mantenimiento preventivo, asi como en el diagndstico y
reparacion de las averias de equipos electromecénicos (acreditar con constancias o certificados de cursos).

Deseable: Conocimiento de sistemas de ayudas luminosas para pistas de aeropuertos (acreditar con certificado).
Deseable: Conocimiento de sistemas electronicos y/o telecomunicaciones para control y monitoreo de sistemas
electromecénicos (acreditar con constancias o certificados de cursos).

Deseable: Conocimientos de ofimatica nivel basico (acreditar con certificacion o declaracién jurada).

Deseable: Conocimiento en Cableado Estructurado (acreditar con constancia o certificado).

Acreditar como minimo dos (02) afios de experiencia en mantenimiento, instalacion y/o gestién de sistemas
eléctricos o electromecanicos a partir de la fecha del Titulo Profesional del Instituto Superior, o la obtencién de
Constancia de Egresado previo al grado académico de Bachiller universitario, segun corresponda.

Deseable: En electronica de potencia (acreditar con certificacion o constancias).

Deseable: En sistemas de ayudas luminosas visuales de pistas de aeropuertos (acreditar con certificacion o
constancias).

Deseable: En sistemas SCADA (acreditar con certificacion o constancias).

Deseable: En equipos y/o sistemas de telecomando (acreditar con certificacion o constancias).

Funciones:

Entregar el reporte del estado situacional del servicio y bienes asignados al técnico entrante en el ambiente de
trabajo asignado.

Verificar los parametros de operacion de los equipos y sistemas a su cargo, al ingreso y salida de turno,
registrando los resultados y datos requeridos en el registro de ocurrencias del turno.

Verificar permanentemente la operatividad de los equipos y sistemas a su cargo y ejecutar las correcciones
necesarias, registrando las incidencias en el registro de ocurrencias del turno.

Coordinar las acciones técnicas con las dependencias ATS/COM/MET/AIS, manteniendo informado al
Supervisor Técnico, de acuerdo con el documento de coordinacion entre las dependencias ATS del ACC/APP
de Limay TWR del AIJCH con la Oficina CNS, asi como con el documento establecido para las sedes de
provincias.

Ejecutar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo programadas de los equipos y sistemas a su
cargo durante el turno, registrar los resultados en los formatos y consignar su conformidad certificando el trabajo
de mantenimiento.

Participar en las instalaciones de nuevos equipos y sistemas a nivel nacional, modificaciones y otras actividades
en los ambientes a su cargo, y registrar los eventos.

Participar en las actividades de soporte en tierra durante las inspecciones en vuelo.
Registrar las intervenciones técnicas en las libretas de historial de los equipos, durante el turno.

Registrar en la base de datos correlativamente la no disponibilidad al servicio por mantenimiento preventivo o
falla de los equipos, sistemas, circuitos y otros, reportando mensualmente al supervisor técnico y al jefe de
equipo de la especialidad.

Mantener una base de datos de los reportes de averias de servicios brindados por terceros, con los datos de las
fallas y las coordinaciones efectuadas.

Mantener en lugares visibles de las estaciones y dependencias, los procedimientos técnicos de contingencia de
los equipos.



Competencias:

* Vocacién de servicio

+ Confiabilidad y compromiso

» Trabajo en equipo y proactividad

+ Orientacion a resultados

+ Capacidad de aprendizaje e innovacion

* Adaptabilidad

+ Comportamiento orientado a la seguridad
« Conocimiento del entorno del negocio

» Liderazgo y gestion de equipos

* Relaciones interpersonales y comunicacion efectiva
+ Toma de decisiones

Informacion Adicional:

» Desplazarse a las diversas estaciones de navegacion aérea a nivel nacional (hasta 5,000 msnm) cuando el
servicio lo requiera

» Régimen Laboral de la Actividad Privada (Dec. Leg. N° 728)

* N° de plaza por cubrir: Uno (01)

* Remuneraciéon Basica: S/ 2,700

» Contrato a plazo indeterminado

* Quince (15) remuneraciones al afio

» Cobertura de Seguro Médico Familiar (PAMF)

+ Escolaridad

* Canasta Navidefia

* Quinquenios (+5% Remun. Basica mensual a partir de los 5 afios)
» Otros beneficios remunerativos

* Transporte de personal



